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Ligue-se aos apoios e incentivos e dé mais for¢ca ao seus projetos

www.moneris.pt e



RHAQ — Contratacao de Recursos Humanos Altamente Qualificados moneris

Objetivos
Sdo apoiadas nestes avisos as operag¢des de Contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados por micro, pequenas e médias empresas, que
visem a promocdo do emprego, o incremento da proporcao de pessoal altamente qualificado nas empresas, a densificacdo das interagdes, da colaboragao

e da difusdo do conhecimento.

Beneficidrios
Micro, pequenas e médias empresas de qualquer natureza e sob qualquer forma juridica, conforme alinea a) do artigo 112.2 do Regulamento Especifico

da Area Temética Inovacdo e Transicdo Digital (REIDT), que disponham de contabilidade organizada.

Taxas de Financiamento e Forma de Apoio

A Taxa de Financiamento é de 40%, sob a forma de Incentivo Ndo Reembolsavel (a fundo perdido).

Area geografica de aplicagdo

NUTS Il — Area Metropolitana de Lisboa

Ac¢oOes abrangidas

Contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados, com remuneracdo justa e perspetivas de sustentabilidade de emprego, como forma de
aquisicdo de massa critica e de suporte ao desenvolvimento de processos que promovam a inovagdo empresarial.

Os recursos humanos a contratar devem ter um grau académico com nivel de qualificagdo 6 (licenciatura), 7 (mestrado) ou 8 (doutoramento e poés-

doutoramento).
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Despesas Elegiveis

* S3o elegiveis os custos salariais com a contratacdo de recursos humanos altamente qualificados, nos termos e com os limiares minimos e maximos de
elegibilidade definidos (de acordo com o nivel de qualificacdo);

* Além do salario base sdao ainda elegiveis os respetivos encargos sociais obrigatérios - despesas com seguranca social e seguro de acidentes de trabalho;

* Considera-se saldrio base a retribuicdo paga ao trabalhador como contrapartida do seu trabalho, abrangendo o conjunto de todas as remuneragdes de
carater certo e permanente, sujeitas a tributacdo fiscal e declaradas para efeitos de protecdo social do trabalhador. Neste ambito, consideram-se
elegiveis os subsidios de férias e de Natal, sendo a sua determinagao feitas no termos do enquadramento legal aplicavel;

* Para efeitos de comparticipacdo sao considerados os seguintes limites minimos para o respetivo salario base mensal:

. O valor correspondente a posicao remuneratéria de entrada de licenciados na carreira geral de técnico superior na Administracdo Publica
(posicdo 2), no caso de licenciados e mestres (1 649,15€, em 2024);
. O valor correspondente a posicdao remuneratéria de entrada de doutorados na carreira geral de técnico superior na Administragdo Publica

(posicdo 4), no caso de doutorados e pds-doutorados (2 132,32€, em 2024).
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Critérios de elegibilidade especificas das operagoes

a) Asempresas tém de dispor de contabilidade organizada;

b) Apresentar uma situagdo econdmico-financeira equilibrada e demonstrar ter capacidade de financiamento da operacao;

c¢) Quando estejam em causa licenciados e mestres, para além do grau académico, deverd ser evidenciada especializagdo profissional especifica
relevante para a drea de contratacdo, no contexto empresarial ou regional em que o beneficiario se insere, sendo exigida uma experiéncia profissional
minima de 5 anos;

d) Ter por base a existéncia de contrato de trabalho sem termo entre o trabalhador e o beneficiério;

e) Registar uma criacdo liquida de postos de trabalho, ao nivel dos recursos humanos altamente qualificados, calculada pela diferenca entre a média
mensal do ano da conclusdo do projeto e a média mensal do ano pré-projeto;

f) Ter uma duracdo maxima de execucdo de 36 meses, contados a partir da data de criagdo do primeiro posto de trabalho;

g) Sé sdo suscetiveis de apoio os postos de trabalho criados apds a data de apresentacdo da candidatura.

Periodos de Candidatura

O periodo de candidaturas inicia-se a 31/05/2024 e termina as 18:00 horas de 30 de agosto de 2024.



Como a Moneris pode ajudar?

Consciente do trabalho que desempenha junto do mundo empresarial,
a Moneris dispde de uma equipa especializada em matéria de Apoios e
Incentivos que auxiliara a sua organizacdo na preparagdo e
acompanhamento de candidaturas aos fundos comunitarios.

Contacte-nos para mais informacgdes para o email
incentivos@moneris.pt

Fazemos o enquadramento do seu projeto sem compromisso.

A nossa equipa:

Pedro Neto
Partner Corporate Finance

pedro.neto@moneris.pt

Ana Henriques
Senior Consultant

ana.henriques@moneris.pt

Miriam Pereira
Senior Consultant

miriam.pereira@moneris.pt

m Tiago Ribeiro
43 f Assistant Manager

"‘i’. tiago.ribeiro@moneris.pt
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Moneris

Avenida da Republica, n.235, 42 andar
1050-186 Lisboa, Portugal

Tel. (351) 210 316 400

contabilidade e reporting
assessoria fiscal

recursos humanos
corporate finance

risco e compliance
gestdo de seguros
formacgdo

tecnologia
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